
Formation CHSCT 1° niveau 5 jours  

Fonction publique territoriale  
PROGRAMME 

 Rôle et missions  du CHSCT 
- Repérer les problèmes de santé, de sécurité et de conditions de travail. 
- Introduction à une méthode de résolution de problèmes (analyse et propositions). 

 Le CHSCT et les lois 
- Approche dynamique de recherches des textes de loi concernant le CHSCT. 
- Le code du travail. 
- Le décret n°85603. 

 Méthodes pour l’action 
- L’analyse des accidents du travail avec la méthode de l’arbre des causes. 
- Initiation à l’analyse ergonomique du travail, avec si possible visite de postes de travail. 
- savoir mesurer une charge de travail. 
- Savoir s’organiser par l’élaboration d’un plan de travail. 
- Mise en situation à partir d’un cas concret. 

PUBLIC 

Tous les membres de droit ; ceux qui siègent au CHSCT ; 

Président, secrétaire, membres titulaires et suppléants, conseillés et assistants de prévention, 
représentants syndicaux, médecin de prévention,… 

Elus au CT en l’absence de CHSCT. 

OBJECTIFS 

Cette session vise 5 objectifs : 

1) Découvrir la largeur du champ d’intervention du CHSCT. 
2) Apprendre à se servir des lois qui régissent le champ du CHSCT. 
3) Découvrir dans une première approche les notions d’ergonomie et d’analyse des accidents 

ou incidents. 
4) Etude de cas d’analyse des accidents du travail par la méthode de l’arbre des causes. 
5) Construire un plan de travail pour le CHSCT. 

 
 

Pour tous renseignements complémentaires et les tarifs nous contacter sur : 

info@afergo.com 

mailto:info@afergo.com

